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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิผลการบริหารงานของผูน้ าทอ้งถ่ิน
ในเทศบาลเมืองบางไทร 2) เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานของผูน้ าทอ้งถ่ินในเทศบาลเมืองบาง
ไทร อ าเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ 
กรอบแนวคิดใช้แนวคิดทฤษฎีของ Steers  ประชากรไดแ้ก่ ประชาชนในเทศบาลเมืองบางไทร จ านวน 
9,983 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจี และมอร์แกนได ้จ านวน 368 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัประสิทธิผลการบริหารงานของผูน้ าทอ้งถ่ินในเทศบาลเมืองบาง
ไทรโดยรวม อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะขององคก์ร มีค่าเฉล่ียสูงสุดรองลงมา คือ ดา้นนโยบายการบริหารและ
การปฏิบัติ   ด้านพนักงานขององค์กร และด้านลักษณะของสภาพแวดล้อม  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
2) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานของผูน้ าทอ้งถ่ินในเทศบาลเมืองบางไทร อ าเภอบาง
ไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
ต่างกนั มีประสิทธิผลการบริหารงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ค าส าคัญ ประสิทธิผลการบริหารงาน  ผูน้ าทอ้งถ่ิน เทศบาลเมืองบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
 
 
 
 
 



จ 

Title                 Administrative Effectiveness of Local Leaders in Bang Sai Municipality  
                           Bang Sai District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 
Name             Phasin Jiarakul  
Advisor             Dr. Suttinan Suwanvijt 
Degree            Master of  Political Science 
Year   2026 

 
Abstract 

 
 The objectives of this study were to 1) study the level of administrative effectiveness of Local 
Leaders in Bang Sai Municipality, and 2) compare the administrative effectiveness of local leaders in Bang 
Sai Municipality, Bang Sai District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, classified by personal factors. 
This study was a quantitative research.  The conceptual framework of this study was applied from the 
concept and theory of  Steers.  The population consisted of 9,983 residents of Bang Sai Municipality. The 
sample size was determined using the Krejcie and Morgan sample size table, resulting in a sample of 368  
people.  The study instrument was a Likert type 5-rating scale questionnaire. Statistics used for data analysis 
were frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
 The study results revealed that 1) the level of administrative effectiveness of Local Leaders in 
Bang Sai Municipality, as a whole, was at a high level.  When considered each aspect, the mean scores 
ranged from highest to lowest, it was found that all four aspects were at a high level. The organizational 
characteristics aspect had the highest mean score, followed by administrative policy and practice aspect, 
organizational personnel aspect, and environmental characteristics aspect, which had the lowest mean score. 
2) The results of the comparison of the administrative effectiveness of local leaders in Bang Sai 
Municipality, Bang Sai District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, classified by personal factors, 
revealed that people with differences in gender, age, educational level, and occupation showed significantly 
different levels of administrative effectiveness, with statistically significant level of .05. 
Keywords:  Administrative effectiveness, Local leaders,  Bang Sai Municipality, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province 
  


